T.C.
TEPEBASI BELEDIYE BASKANLIGI
SPOR iSLERi MUDURLUGU
REKREASYON BiRiMi CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRiINCi BOLUM

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Tepebasi Belediyesi calisanlarinin ve bdlge
halkinin, ruh ve beden saghgl korumak, mesleki becerilerini destekleyici ¢alismalar
yapmak icin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin planlamasini yapacak, organize
edecek ve destek verecek olan Tepebasi Belediyesi Rekreasyon Biriminin ¢alisma usul

ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu yénetmelik, Tepebasi Belediyesi Spor isleri Mudiirligiine bagh olarak kurulan
Rekreasyon Birimi'nin calisma sekline, gorev ve faaliyet alanlarina iliskin usul ve

esaslari kapsar.

YASAL DAYANAK

Madde 2- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m ve 48.
maddelerine ve Spor isleri Midirligi calisma usul ve esaslarina iliskin yénetmeligine

dayanilarak hazirlanmistir.
TANIMLAR

Madde 3- Bu yonetmelikte adi gecen;

Belediye : Tepebasi Belediyesini

Belediye Baskani : Tepebasi Belediye Bagkanini

Belediye Baskan Yardimcisi : Tepebasi Belediye Bagkan Yardimcisini
Midiirliik : Spor Isleri Mudurlugiini

Miidiir : Spor Isleri Muduriini

Birim : Rekreasyon Birimi



Koordinator : Rekreasyon Birim Koordinatorii

iKINCi BOLUM

BiRIMIN AMACI

Madde 4- (1) Birim, belediyenin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile istek ve

beklentiler dogrultusunda; calisanlarin ve halkin ruh ve beden saglgini korumak,

mesleki ve sosyal becerilerini destekleyici egitimsel c¢alismalar yapmak icin bos

zamanda yapilan ve eglenceye dayali sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri planlar,

organize eder ve bu faaliyetlere destek verir. Bu ana amag dogrultusunda birimin alt

amaglari sunlardir.

a)

b)

d)

e)

)

g)

Bos zamanda yapilan ve eglenceye dayali sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin planlanmasi igin ihtiyac¢ belirleme ¢alismalarinda bulunmak,
Belirlenen ihtiyaclar temelinde bos zamanda yapilan ve eglenceye dayali sosyal,
kiltirel ve sportif etkinlikleri planlamak ve gerceklestirmek,

Belediyedeki diger birimler tarafindan diizenlenen rekreasyon temelli, kiltirel,
sportif etkinliklere destek vermek,

Belediye yerleskesi ve belediyeye baglh diger tim birim ve alanlarin sosyal,
kilturel, sportif ve rekreatif yonden iyilestirilmesi konusunda Onerilerde
bulunmak,

Belediye c¢alisanlarinin ve bdlge halkinin bos zamanlarini degerlendirme
alternatifleri konusundaki etkinliklere destek olmalk,

Bos zaman etkinliklerini arttirmaya yonelik 6nerilerde bulunmak, bu kapsamda
faaliyetler diizenlemek, ciktilarini izlemek ve degerlendirme yapmak,

Calisan ve halk mutlulugu, mental ve fiziksel iyi olus (well-being) yaklasiminin
kurum icinde yayginlasmasina destek vermek, etkinlikler (panel, seminer, calistay,
kongre, konferans, yarisma vb.) diizenlemek ve bu alanlarda faaliyet gosterecek

birimlerin etkinliklerine destek saglamak.

Birimin Faaliyet Alanlari



Madde 6- (1) Birim, bu YoOnergenin dordiincii maddesinde yer alan amaglarina
ulasabilmek icin binalarin agik veya kapali alanlarinda asagida tanimlamasi yapilan

dort ana basliktaki eglenceye dayali bos zaman etkinliklerini yGratir:

a) Sosyal, Kiiltiir: Amfi tiyatro ve sinema etkinlikleri, mobil kitliphane, agik alan
konser, sergi ve senlik alanindaki etkinlikler, dart, tiyatro uygulamalari, tabu,
tavla, brig, satrang, monopoly, bilardo gibi masa oyunlari.

b) Saghk ve Spor: Tirmanma duvari, macera rekreasyonu, fitness, crossfit, grup
egzersizleri, mini futbol, basketbol, voleybol, tenis, badminton, mobil oyunlar,
bocce, mini golf, dart, frizbi, at nali atma, elektronik spor, dans, aerobik, yoga,
pilates, zumba, bisiklet vb.

c) Egitim: Spor, egitim, kisisel gelisim, sanat ve kiltur atélyeleri; cam, seramik,
heykel, moda tasarimi, etkili konusma, bilgisayar, tiyatro egitimi, ilkyardim
egitimi, cankurtaran egitimi vb.

d) Ozel etkinlikler: Acik hava sinema gdsterimi, hos geldin partisi, bisiklet bakimi ve
onarimi, soylesi, resim, muzik atolyeleri, sertifika programlari, evrensel mutfak
etkinlikleri vb. etkinlikler ile personel ve halktan gelen istekler dogrultusunda yeni

programlari kurgular ve uygulamaya koyar.

UcUNCU BOLUM
Birimin Tegkilatlanmasi ve Koordinator

TESKILATLANMA

Madde 7 (1) Birim, Spor isleri Midurltgi catisi altinda yapilandirilir. Birim calisanlari

rekreasyon uzmanlari ve ofis personelinin yani sira birimin belirleyecegi

stajyer/gonilli 6grencilerden olusur. Birimin teskilatinda yer alan kisiler ve gorevleri
sunlardir:

a) Spor isleri Miidiirliigii: Yil icinde yapilacak olan rekreatif calismalar, midirlik
catisi altinda icra edilir. Mudirlik yapilan faaliyetler ile ilgili bagh bulundugu
baskanliga karsi sorumludur.

b) Rekreasyon uzmani: Universitelerin Spor Bilimleri Fakiiltesinden mezun, devletin

belirlemis oldugu atama kriterlerine uygun olarak Spor isleri Midirligu altinda



gorev yapan kisiyi ifade eder. Rekreasyon uzmani; rekreasyon amach etkinliklerin
danismanhg, liderligi, projelendirilmesi, programlanmasi ve uygulanmasindan
sorumludur. Gerektiginde birden ¢ok rekreasyon uzmani gérevlendirilebilir.

c) Birim personeli: Ofisteki programlara gore destek malzemelerini teslim etme,
teslim alma ve diger kayitlari tutmaktan sorumlu galisani ifade eder.

d) Stajyer/Gonillii  6grenci: Rekreasyon birimince belirlenen rekreasyon
faaliyetlerinin kapali ve acik alanlarda yuritilmesini saglayan 6grenciyi ifade

eder. Stajyer sayisi birimin ihtiyaci dogrultusunda belirlenir.

KOORDINATOR

Madde 8- Koordinator, Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari ve Spor

isleri Muduriine karsi sorumludur.
Koordinatorin gorevleri sunlardir:

e Birim ve Ust yonetim arasindaki koordinasyonu saglamak.

e Acik ve kapal alanlarda dlzenlenecek rekreatif faaliyetlerde
stajyer/gonilla calisanlarin calismalarini denetlemek.

e Birimin, diger birimler ile isbirligi icinde ¢alismasini saglamak.

e Her yilin sonunda, gerceklestirilen faaliyetler konusunda sorumlu oldugu
muidire degerlendirme yapmak, degerlendirme sonucunda yeni yilin

etkinlikleri konusunda hazirliklar yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

PERSONEL iHTIYACI

Madde 9- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci,

gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

HUKUM BULMAYAN HALLER

Madde 10- (1) Bu ydénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Spor isleri

Midurliga calisma usul ve esaslarina iliskin yonetmeligi htikiimleri uygulanir.

YURURLUK



Madde 11- (1) Bu yonerge Eskisehir Tepebasi Belediyesi Meclisi tarafindan

kabul edildigi tarihten itibaren yirirlGge girer.
YURUTME

Madde 12- (1) - Bu yonetmelik hikimlerini Eskisehir Tepebasi Belediye

Baskani ylrutdr.



